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Приложение NЬ3

,Щополнительные соглашения и изменения

в Коллективный Щоговор в соответствии с изменениями трудового законодательства

и других нормативных правовых актов.

Внести в Коллективньй договор образовательной оргtшизации, приIUIтый с rIетом
мнения профсоюзной организации следующие доrrолнения и изменения:

ш. 3.1.13, з.1.17, з.1.18 рч}здела III ,ЩоговОра изложить в следующей редакции:

п.з.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается
ToJ15Ko с письмеНного согласия работНика И компенсиРуетсЯ в соответствии с трудовьп\л

з€конодательством.
работодатель может IIривлекать работников к сверхуротIным работа}d в

соответствии со статьёй 99 тК РФ только с предварительного согласия выборного органа

первишой профсоюзной организаJдии.
к сверхурочной работе не допускчtются беременные женщины, работники в

возрасте до восемнадцати лет, другие катогории работников в соответствии с ТКРФ и
иЕыми федеральными зilконаNли. А также беременные женщины не допускЕtются в

сrrужебные командировки, к работе в HoTIHoe BpeMlI, вьD(одные и нерабочио праздниrшые

.щи.
НаправлеНие в слуЖебные комilIдирОвки, приВлечение к сверхурочной работе,

работе в IIочное время, вьIходные и нерабоШе прt}здшчные дни женщин, имеющiж детей
в возрасте до трех лот, допускаются только с ID( письменного согласия и при УслОВИИ, ЧТО

это не зtlпрещено им в соответствии с медицинским зtlкJIючением, вьцzlнным в порядке,

устЕtновленноМ федера-пьными зtжонЕlми и иными нормативными правовыми актull\{и

Российской Федерации. При этом женщины, имеюшц{е детей в возрасте до трех JIет,

должны быть ознакомлены В письменной форме со своим правом откtваться от

ЕчшрtlвлеНиll в слуЖебнуЮ комtшдирОвку, привЛечениЯ к сверхуРочной работе, работе в

Eolшoe вромя, вьIходные и нерабочие праздншшые дни.

Гараrrтии, 11редусмотренЕые частью второй статьи 259 тк РФ, предостztвJUIются тЕlкже

работникалл, имеюЩим детей-инвалидов, работникам, ос)дцествJUIющим уход за больньпrли

тшонами их семей в соответствии с модицинским закJIючением, вьцЕlнным в порядке,

установленноМ федеральными зЕжонzlп,lи и иными нормативными прilвовыми актапdи

Российской Федерации, матерям и отцЕlп4, восIIитывающим без супруга (супрУги) ДеТеЙ В

возрасте до четцрнадцати лет, опек)rнаtrл детей указанного возраста, родитеJIю, имеющему

ребенка в возрасте до четцрЕадцати лет, в случае, если другой родитель работает

вЕIхтовым методом, призван на военную службу по мобилизащииилп проходит военную

сrryжбУ по контракту, з€lкJIюченному в соотвотствии с пунктом 7 статьи 38 Федера"пьного

закона от 28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "о воинокой обязаrrности и военноЙ службе", либо

закJIюIшл контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенньтх fiа

вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникаtrл, имеющим трех и более

детей в возрасте до восемнадцати лет, в пориод до достижения младпим из детей возраста

четцрнадцати лет.)
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п. 3.1.17. ПедагогиЧескиМ работникаiчr предосТавjUIетсЯ ежегодньЙ основноЙ удлинённьй

оплачиваемьй отпуск, продолжительностью 42. 56 кЕrлеЕдарньD( дня с сохранениеМ МеСТа

работы (должности) и среднего заработка. остальныпл работникалл предоставJuIется

ежегодный основной оплачиваемый oTIrycK продолжительностью не менее 28

календарньrх дней с сохрсшением места работы (должности) и среднего зарабОтКа.

Ежегодньй основной удлиненньй оплаIмваемьй отпуск продолжительностью 56 к.д.

предостtIвJuIется педагогическим работникалr ЩОУ (групп в общеобраЗОвателЬНЬD(

rIреждениях), работilющим С Обl"rаrощимися с овз, а также нуждающимися в

длительном лечении.> Отпуск за первьй год работы предоставJIяется работникаtrл по

истечении шести месяцев неrrрерывной работы в образовательной оргаЕизации) за второЙ

и последующий годы работы _ в шобое время рабочего года в соответствии с

очередностью предоставлениj{ отпусков. По соглашению стороЕ оrrлачиваемьй отпуск

может быть предоставлен работникалл и до истечениlI шести месяцев, а такжО В ДРУГиХ

сJцлаJtх, определённьгх статьёй122 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогичоским работникаrrл за пеРВЫЙ ГОД

работы в кЕlникуJIярньй период, в том числе до истечеЕия шести месяцеВ работы, егО

продолжительIIость должна соответствовать устilновленной для них продолжителЬноСТИИ

оIIлаIмваться в полном р€Lзмере.

Предоставление работникам rrо инициативе работодатеJIя отпуска без сохрutнения

заработной платы не допускается, в том Iмсле педагогическим работниКаlrЛ

образовательньD( организаций, обеспечивающих реализацию образовательньD( прогрtlпdм

дошкольного образов€lЕия, в IIориод сокращения в летний период количестВа Детей И

дошкольньD( групп в цедом.

Очередность предоставлениlI оплачиваемьIх отпусков опредеJIяется ежегОДНО В

соответствии с графиком отпусков, утверждаемьшrл работодателем по согласоВанию с

выборньпл оргzlном перви.пrой профсоюзной оргшrизации не поздЕее, чем за две неДеJIи до

наступления кЕIлендарного года.

О времени начапа отпуска работник должеII бьrгь письменно извещен не поЗднее, чеМ За

дво нодели до его Еачала.

Продление, перонесение, разделение и отзыв из оплаIIиваемого отпуска произвоД,Iтся с

согласия работника в сл)лЕ}ях, предусмотренньD( статьями |24,125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем можот осуществJuIться с письМенного

согласия работника и по согласованию с выборныпл органом перви.пrой профсоюзной

оргчlнизации.

п. 3.1.18. ПродолжитеJьность ежегодЕьIх допоJшительньD( оплаIIиваемьD( отпусков,

trредоставJuIемьD( работникаtrл IIа основtlниrж и в слrIмх, предусмотренньж статЪёй

116 ТК РФ, составляет:
- зарабоry с вредными условиrIми труца 7 катrендарньпс дней;
- за ЕеЕормированньй рабочий день 1 календарньж дней.
Ошому из родителей (oTleKyHy, попечите.тпо) дJUI ухода за детьми-инвttлидttп{и по его

письмешIому збIвлению IIредоставJUIются четыре допоJшительньD( оплачиваеМьЧ*_

вьD(одньD( дIя в месяц, которые могуt быть использованы одним из указанЕьIх JIиц лиffi Ъ
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разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение капеЕдарного года
допускается испоJьзование до двадцати четырех дополнительньD( оплачиваемьIх
вьD(одЕьD( дней подряд в пределах общего количества неиспользованньD( дополнительньIх
оплаIIиваемьD( вьтходньD( дней, право на поJIyIение, KoTopbIx имеет один из родIтелей
(опекун, попеIмтель) в даrrном календарном году. График предостiшления указшrньur дней
в сJIr{ае использования более четырех дополIIительньж опJIачиваемьтх дней тrодряд
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнитеJIьного
вьD(одного дня производится в размере среднего заработка и порядке, которьй
устанавливается федеральныпли закончtluи. Порядок предостсtвления укtlзiшньD(
дополнительньIх оплаIIиваемьfх вьIходньD( дней устЕllltlвливается Правительством
Российской Федерации.>

rl.2.2.21,2.2.22 - дополнить,Щоговор раздел II, в следlтощей редакции:

п.2.2.2l. В соответствии с п.3. ст.46 ФедеральIIого зчжона от24.062023 Ns385

-ФЗ кОб образовании)) лица, обуlаrощиеся по образовательным програп,lмz}м высшего
образования по специZIJIьностям и нzшравлениям подготовки "Образовшrие и
педЕгогические на5rки" и успешно прошедшие промежутоIшую аттестацию не менее чем
за три года обуrения, допуск€lются к заIuIтию IIодzlгогической деятельностью по основным
общеобразовательным прогрalNIмаNI. )

п. 2.2.22. В соответствии с п.4. ст. 46 Федера.пьного закона от 05.12.2022 Ns498 -ФЗ кОб
образовании> к занятию IIедагогической деятельностью по дополнительным
общеобразоватольным прогрtlNлмtlNI доrrускаются лица, обуrаrощиеся по образоватеJьным
процрttп{мtlN{ высшего образования rrо сrrециulJьностям и напрtlвлениllм подготовки,
соответствующим направленности доIIоJшительньIх общеобразоватоJьньD( процрчlN{м, и

успешно прошедшие промежуtочную аттестацию не менее чем за два цода обучения.
Соответствие образовательной прогрilNIмы высшего образования направленIIости
дополнительной общеобразовательной програллмы опредеJuIется работодателем. Работа в
допобразовании.>

,Щополнить Щоговор разделом XIII в следующей редакции:

кХIП. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призваIIных на
военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту
либо заключивших контракт о добровольпом содействии в выполнении задач,
возложенЕых на Вооруженные Силы Российской Федерации.

13.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 J\Ь376-ФЗ) в слr{ае призыва

работника на военную с.lryжбу по мобилизации ипл закJIючения им контракта в

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального зtжона от 28 марта 1998 года tt jЗ-ОЗ

<<О воинской обязшrности и военной сrryжбе> либо контракта о добровольноМ содействии
в вьшолнении задач, возложенньD( на ВооружеЕные Силы Российской Федерации,

действие rфудового договора, закJIючеЕного между работником и работодателем,
IIриостанавливается на период прохождения работником военной службы или ока:}tlниrl

шrл добровольного содействия в вьшолнении задач, возложенньIх Еа Вооруженные Силы
Российской Федерации.

|З.2. Работодатель Еа основании з{uIвлениrI работника издает приказ о

приостtlЕовлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается коrrия

IIовестки о шризьтRе на военЕую службу по мобилизации или редомление федераrrьного
орпlЕа исполнительной власти о закJIючонии с работником контракта о прохождении
воеттgой службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального зztкоЕа от 28 марта
1998 года N 53-ФЗ <<О воинской обяза:rности и военной с.тryжбе> либо контракта сr"'Ъ
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доброво11ьном содействии в вьшолЕеIIии задач, возложенньD( на Вооруженные Силы

российской Федерации. Указанное уведомление предоставJIяется федеральным оргtlном

исполнительной власти, с которым работник закJIючил соотвотствующий конц)акт.

13.3. В период приостановления действия трудового договора, стороны ТРУДОВОГО

договора приостанz}вливttют осуществление прав и обязаrrностей, установJIенных

трудовым зzlконодательством и иными нормативными правовыми аКТаI\,IИ, содержilцими

нормЫ трудового rrрава, локztJIьными нормативными актulп{и, а также IIpttB и обязаrrностей,

вытекающих из условий коJIлективного договора, соглапений, трудового договора, за

искJIючеЕием прtlв и обязаяностей, устаrrовленньIх настоящей статьей.

13.4. В 11ериод приостаЕовления дейотвия трудового договора за работником

сохрtlняется место работы (должность). В этот rrериод работодатель вправе закJIюIIить с

другим работникоМ сро.шьй трудовой договор на время исполЕения обязанностей

отсутствующего работника по указанному месту работы (лолжности).

Работодатель не позднее дшI приостановления действия трудового договора обязан

вьшлатить работrшку заработную плату и причитающиеся ему вьшлаты в пошrом объеме

за период работы, предшествующий приостtшовлению действия трудового договора.

На периоД приостанОвлениrI действия трудового договора в отношении работника

сохрашIются социально-трудовые гщ)антии, право на IIредоставление которьж он поJIrIил

дО начала указанногО периода (дополнительное страховаIIие работника,

негосударственное пенсионное обеспечоние работника, улучшеЕие социzIJьно-бытовьпr

условий работника и членов его семьи)

Период 11риостzшовлениll действия трудового договора в соответствии с настоящей

статьей застIитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по

специЕtльЕости (за искJIючением слrIаев досротшого нzвначеЕия сц)аховой пенсии по

старости).

13.5. ДейСтвие трудового договора возобновляется в день вьIхода работника на

работу. Работник обязаrr предупредить работодатеJuI о своем вьIходе на рабоry Ео позднее,

чем за три рабочих дня.

работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с

настоящей статьей действия трудового договора имеет право Hd предоставление ему

ежегодноГо оплаIмВаемогО отпуска в удобное дJUI него время Еезi}висимо от cTzDKa работы

у работодате.пя.

Расторжение rrо инициативе работодtilтеJUI трудового договора с работником в

пориоД приостановлониrI действия трудового договора но допускается, за искJIючением

случаев ликвидации организации либо прекращениJI деятельности индивидуальным

шредпринимателем, а также истечениJI в указанный период срока действиЯ ТРУДОВОГО

договора, если он бьш заключен Еа оIIроделенный срок.

13.6. в случае, есrи работник не вышел на работу по истечении трех месяцев пофIе

окоЕIIttниlI прохождения им военной службы по мобилизации или военноЙ слrужбы шо

коЕгрzlктУ, закJIюченIIомУ в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от

28 марга 1998 года N 53_ФЗ <<о воинской обязанности и военной сJryжбo)), либо после

окоЕчrlниJ{ действия закJIюченного им коIIтрчжта о добровольном содействии в

выпоJIнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерациия*1
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расторжение трудового договора с работником осуществJUIется IIо иЕициативе

работодатеJUI по основанию, предусмотренномупунктом 13.1 части первой статьи

81 настояЩего КодеКса. ФедеральньЙ орган исполнительноЙ власти, с которым работник

закJIюIмл соотвотствующий конц)акт, обязан информировать работодателя о дате

окончания прохождения работником военной службы по контракту, зiжлюченному в

соответствии с пуIIктом 7 статьи 38 Федера-тrьного зuжона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ

(О воинской обязанности и военной сJIужбе), или о дате окончания действия

закJIюченного работЕиком KoHTputKTa о добровольном содействии в вьшолнении задач,

возложенЕьD( на Вооруженные Силы Российской Федерачии.

ПериоД приостанОвлениrI трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1.

статьи 121 ТК РФ).

13.7. РодитеJпо, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в сJIучае, если

другой родитель призвчш на военную службу по мобилизации иJIи проходит воеЕную

службу 11о контракту, допускается наrrравление в сJryжебные командировки, привлечоние

к сверхурочной работе, работе в ноtIное время, вьD(одные и нерабочие праздничные дни

тоJIько с их IIисьменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии

с ме,щIинским закJIючением.

13.8. ПрИ сокращении численности или штата работников, родитель, имоющий

рбешса до восемнадцати лот, в сJIyIае, если другой родитель rrризвшI на военную службу

шо мобиJIизшцIи или проходит воешIую службу по контрактУ, зutкJIюченномУ В

соответстВии спункТом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ

"о воиЕской обязшrности и военной службеl', rшбо заклюtмл контракт о добровоJьном

содействии В выполнонии задач, возложенньD( на Вооруженные Силы Российской

ФедерациИ, имоеТ проимущественное право на оставление на работе.

1 3. 9. РабоТодателЬ обеспечивает допоJIнитеJIьные меры поддержки :

13.9.1. для работников призванньD( на военную службу шо мобилизации иjIи

trостуIIивших на воешIую службу по контрактулибо закJIютIивших контрtжт о

добровольном содействии в вьшолнеЕии задач, возложеЕньIх на. Вооруженные Силы

Российской Федерации:

- окulзание материttльной помощи в случае призыва работника IIа военную сrrужбу

по мобипизации или постУплениrI на военную слryжбу по конц)актулибо заключениrI

коЕтракта о добровоJIьном содействии в вьшолнении задач, возложенньIх на Воорутсенные

Сиlш Российской Федерации.

lЗ.9.2. дJuI демобиJIизованньur работников по месту работы:

- преимуЩественное шpzlBo на оставление на работе при tIроведении мероприятий

по сощращению тIисленнос ти иilл штата работников;

- окrвание материirльной помощи В случае рrшениll (для компенсации лечения,

\протезов, психолога и т.д.);

- предосТавление дополнитольflого оплачиваемого отпуска демобиJIизовtlЕным

rрi11кдzlЕtlм дJUI прохождениrI восстаIIовительньD( процедур Ф т.ч.

мемцицск!D()продолжительностью 5 календарньD( дней;

13.9.3. дJUI членоВ семей мобилизоВutнньж граждzlн по местУ их работы: ,",'-1
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- оказание бесплатной психологической и юридической помощи;

- предоставлоние очередного оплаIIиваемого отпуска в удобное дJuI Iшенов семей
мобипизованньж грtждан времJI;

- проведение coBMecTHbD( корпоративньIх мероприятий дJIя членов семей

демобилизованньD( грiDкдан и др.)

Принято на общем собрании трудового коллектива школы протокол Jtlb 1от 27.04.2024г.
(приложение JФ3)

.Щиректор оош>
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Профессиональный союз работников народного образования и науки.Российской
Федерации

Первичная профсоюзная организация муниципального казенного
общеобразовательного учреждения <<Козловская основная общеобразовательная

школD)

профессионального союза работников народного образования и науки Российской
Федерации

(ППО МКОУ <<Козловская ООШ>)

Выписка из протокола ЛЬ1
профсоюзного собрания от 21.04,2024r

ПрисутrгвоваJIи : 21 TleHoB профкомапз2t избршrньur
Председатель собрания: Щитова Н.И.
Секрегарь собрания: Горшкова Л.Г

Повестка дня.

L. О внесении изменений и дополнений в коллективньй договор МКОУ <<Козловскм
оош>.
1. Вклпочить специа.rrьцьй рi}здел в Коллективньй договор < Особенности
обеспечения трудовых прав работников, rrризвztнньD( на воонную службу rrо
мобилизации ипи поступивших на военную службу по контракту либо зактпо.мвIIIих
контракт о доброво.rьном содействии в вьшолнении задач, возложенIIьD( на
Вооруженные Силы Российской Федерации>.
2. Щополнить рitздел II КоллективIIого договора следующими п. 2.2.2|,2. 2. 22
3. Изложить следующие п.п. 3.1.13, З.l.t7,3.1.18 р€вдела III Коллективного договора
в новой редакщии.

Слушали по первому вопросу : председателя профсоюзной организации МКОУ
<<Козловская ООШ> - Щитову Н.И' котораJI предложила вIIести в коллективньй
договор специ€}льньй раздел < Особенности обеспеченIбI трудовьD( прав работников,
trризвilнньD( на военную службу по мобилизации или постуIIивших на военную
сrrужбу по контракту либо закrпоIIивIIIID( контрtжт о добровольном содействии в
вьшоJIнении задач, возложенньD( IIа Вооруженные Силы Российской Федерации>.

Высryпили: Горшкова Л.Г, rштель русского языка и литературы, поддержала

цредJIожоние вкJIючить новьй ра:}дел в Коллективньй договор

Голосовали: (за> - 21чел
(шротивD- 0 чел
(воздержzrлись>> - 0 чел.

Поgгановили: включить специальный рiвдел XIII в Коллективньй договор

!



По второму вопросу выступила: Щуркова Н.В. , зав)лI по УВР, которzш предложила

внести дополнониrI в ршдел IIп.2.2.2|,2.2.22 о приёме на работу студентов по ооП и по

доп.

Голосовали: (€al) - 2|чел
(fiротив)- 0 чел
(<воздержалисьD - 0 чел.

Постановили: уtвердить допоJIнения в рiц}дел II Коллективного договора.

По третьему вопрОсу выстуПил: Кибиткин В.П., уIитель начальньIх кJIассов, которьй

предJIожил внести изменения в Коллективного договор рltздел III п. 3.1.1з, з.1.17,3.1.18
об удlиненном оплатIиваемом отпуске rrродоЛжительностью 56 К.Д., ДШ педагогиtIеским

работrшкшr Доу (групп в общеобразовательных уrреждениях), работаrощим с

обrrающлися с ОВЗ и о собrшодении прав инвtIлидов.

Го.lосовалII: ((за) - 21чел
,,пDотив))- 0 чел
((воздержались> - 0 чел.

ПостановII.1II: \lвердить дополнения в рztздел III Коллективного догоВора.

Г: е :ce:aTe:rb первичной
_:_ ;пilзецIili МКоУ <Козловская н.и.
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